Prezentacia cinnosti
Komunitného centra
v lohkalite posobnosti KC -
YMCA Nesvady

September 2015
\\| OMUNITNE www.esf.gov.sk ]’
55) CENTRA www.empl?yment.gov.sk p
WWW.la.8O0V. Slsiismntam /| 0\ | socia 4 ZAMESTNANOST

IA MPSVR SR fond A SOCIALNA INKLUZIA

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Zamestnanost a socialna inkluzia




Miestne zdruzenie
YMCA Nesvady

- zalozenie zdruzenia YMCA Nesvady v roku 1996

Nasou tuzbou bolo venovat sa hlavne detom

a mladezi v nasom okoli. V prvych rokoch nasej
cinnosti sme sa sustredovali na pravidelnu klubovu
¢innost deti a mladeze, vrcholovou ¢innostou nase;
prace boli letné tabory, tabory s lektormi z USA,
lyzovacky.



Miestne zdruzenie
YMCA Nesvady

- Nizkoprahovy klub RESET
- Chranena dielna

- Eurépska dobrovol'nicka sluzba/Mladez v akcii

Ako dalej?

... Komunitné centrum!




Pracovnici KC YMCA

KC YMCA Nesvady vykonava odborné cCinnosti, iné cinnosti a aktivity v
ramci NP KC od 01.01.2015.

OPPRKC: Mgr. Aneta Pinkeova

- Vedie KC, koordinuje celu ¢innost, organizuje a obsahovo zabezpecuje ¢innosti a aktivity projektu.

OPKC: Mgr. Zoltan Matyus
OPKC: Alzbeta Maglodska

- Aktivne vyhladava klientov, organizuje a materialne zabezpecuje aktivity, dlhodobo poskytuje
klientom poradenstvo, pomaha zvysovat zruénosti ludi na miestnej trovni, vedie evidenciu
vSetkych klientov projektu.

PKC: Mgr. Kristina Farkasova

- Asistuje odbornému pracovnikovi pri jeho Cinnosti, vedie nizkoprahové aktivity pre deti a mladez,
mapuje potreby cielovej skupiny a navrhuje sp6soby riesenia.



Komunitna praca

Cielom komunitnej prace je poskytnut odborni pomoc vsetkym jej
obyvatelom na komunitnej ale aj individualnej baze. To znamena3, ze je
zamerana tak na tych, ktori su socialne vyluceni, ako aj na tych, ktori
su socialne zabezpeceni. Komunitnou pracou ma dochadzat k prieniku
dvoch svetov a nie k postoju nadradenosti a podradenosti. Ma sa
rozvijat vzajomna reciprocita postojov a vztahov, ktoré vychadzaju z
rovnakych fudskych prav, povinnosti a dostojnosti. Ti, ktori maju
zabezpecené primerané socidlne podmienky napomahaju k
socialnemu zacleneniu, €i uz na rovine pracovnej, v rozlicnych
pomahajucich profesiach, ako aj na zaklade dobrovolnej pomoci tym,
ktori su v znevyhodnenych socidlnych podmienkach na rozlicnych
urovniach. Zaroven aj socialne znevyhodneni maju byt otvoreni pre
snahu riesit svoju situaciu, nebyt zavisli na situacii zvonku.

(Metodika pre komunitné centra, vydana IA MPSVR SR, 29.04.2015)



Ciclové skupiny a poslanie KC

Nazov KC: KC YMCA Nesvady
Prevadzkovatel KC: Miestne zdruzenie YMCA Nesvady (Obcianske zdruzenie)

Typ sidelnej komunity/umiestnenie komunitného centra: obec Nesvady/ KC je
umiestnené priamo v obci, v ktorej zZiju aj marginalizované romske a nerémske
skupiny obyvatelstva

Cielova skupina:

- Obyvatelia obce v ramci komunitného rozvoja

- DIhodobo nezamestnani a ohrozeni nezamestnanostou

- Osoby s nizkymi prijmami pod hranicou zivotného minima

- Osoby, ktoré su dlhodobo odkazané na davky Statneho systému socidlnej
pomoci

- Obyvatelia marginalizovanych romskych komunit

- Deti od 6 rokov a mladez, matky s detmi, ktoré su ohrozené socialnym
vylucenim, su vylucené alebo marginalizované

Hlavnym poslanim KC YMCA Nesvady je ,pomahat a sluzit“
celej komunite a tak vytvarat priestor pre pozitivhu zmenu.



Popis situacie pred realizdaciu
projektu NP KC

KC YMCA Nesvady bolo zaloZené v roku 2013 ako sucast
obcianskeho zdruzenia YMCA Nesvady. Hlavhym dovodom jeho
vzniku bolo poskytovat komplexnejsie sluzby sirsej komunite
obce, reagovat na potreby lokalnej komunity a spolu s nimi riesit
problémy a potreby, ktoré maju. Komunitné centrum sa

v minulosti zameriavalo najma na pravidelnt ¢innost s detmi,
mladymi ludmi, mamickami, spolupracou s rodicmi a ZS,
poskytovalo moznost psychologickych a psychoterapeutickych
sluzieb.

KC YMCA Nesvady nebolo registrované na VUC, rozsah jeho
cinnosti a cielovych skupin bol limitovany poctom zamestnancov
a projektovymi/finanénymi moznostami. KC YMCA Nesvady si
svojimi sluzbami vytvorilo kladni odozvu medzi obcanmi obce.



Sacasny stav

- moznost rozsirenia cielovych skupin a aktivit vd'aka vaésSiemu
poctu zamestnancov

- komplexnejsia metodika
- registracia sluzieb na VUC

-profesijny rast zamestnancov KC

Celkovy pocet klientov (nad 15 rokov): 470
Deti a mladi 'udia do 15 rokov: 225

Celkovy pocet skupinovych aktivit: 310
Celkovy pocet komunitnych aktivit: 11
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Komunitné aktivity




Zakladné a specializované
poradenstvo

Pomoc pri poskytovani prav
a pravom chranenych
zaujmov




Progres hkomunity

- komunita vie, kde méze vyhl'adat pomoc (najma
socialne/sSpecializované poradenstvo, pomoc pri poskytovani prav
a pravom chranenych zaujmov), doteraz v obci chybalo
miesto/organizacia, ktora by takéto potreby obcanov vybavovala,
pripadne boli tieto sluzby spoplatnené a tak pre cast obyvatel'stva
tazko dostupné

- zZlepsenie vztahov a pristupu medzi roznymi skupinami obyvatelstva
prostrednictvom skupinovych a komunitnych aktivit (vedenie
k tolerancii a prevencii negativnych javov v spolocnosti)

- oslovenie doteraz neoslovenych, tazko zasiahnutelnych skupin
obyvatel'stva




Celkovy prinos KC

Prostrednictvom  sluzieb KC, vzdelavacich a
volnocasovych aktivit su klienti vedeni k vytvaraniu
svojpomocnych skupin, kde maju moznost prispiet k
zmene nielen svojej situacii, ale aj k zmene riesenia
problémov v spolocnosti.

Sluzby KC YMCA Nesvady vedu k prevencii, intervencii,
motivacii a advokacii, odrazaju komplexny pristup,
zlepsuju komunikacné a zivotné zrucnosti klientov.



Zaver

Cim viac lasky rozdas, tym viac sa Ti vrati.
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