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UvoD

Sucasna spolocnost Celi r6znorodym problémom, ktoré sa velmi markantne a dlhodobo
prejavuji aj lokdlnej na Udrovni nasej komunity - vobci Nesvady. Rozvodovost,
nezamestnanost, zavislosti, chudoba, degradacia moralnych hodnot, neprimerané travenie
volného ¢asu neobchadzaju ani ob¢anov nasej obce. Tieto Cinitele maju vazny dopad napriec
generaciami a prinadsaju Sirokd $kdlu problémov v samotnych manZelstvach, rodinach, v
Zivotoch deti a mladezZe. To vytvara priestor pre poruchy spravania mladeze a vyélenenie
roznych skupin z komunity. Tieto skupiny su identifikované v Nesvadoch ako dlhodobo
ohrozené skupiny.

Prostrednictvom Miestneho zdruzenia YMCA Nesvady pracujeme v nasej komunite a v ramci
celej obce s nasadenim a viziou priniest integracény a pozitivny vplyv a tak prispiet k rieseniu
na dané problémy a zapajat do procesov menované skupiny obce Nesvady.

Sme nadseni moznostou zapojenia sa do spoluprace s podporou z Implementacnej agentury
v ramci Narodného projektu Komunitné centra. Verime, Ze to pomoéze rozvijat nasu ¢innost
eSte intenzivnejsie a Ze vysledky nasho spolo¢ného usilia budd povzbudivé ako pre nas, tak aj
pre samotnych klientov.
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1. Vznik a poslanie komunitného centra

Komunitné centrum YMCA Nesvady (dalej KC) prevadzkuje Miestne zdruZenie YMCA
Nesvady.

Poslanim MZ YMCA Nesvady je na zdklade uplatiiovania krestanskych hodnét poskytnut
obcianskej verejnosti, najmd detom a mladeZi, pomoc pri dosahovani zmysluplného
naplnenia Zivota. V tejto praci mame uz 23 roéné skusenosti. NaSou tuzbou je nase sluzby
rozsirovat, byt uZitoCni ako pre nasu verejnost, deti a mladeZ, tak aj pre zahrani¢nych
partnerov. Nase zdruZenie chape svoje poslanie v Zivote spolo¢nosti ako ochotu pomahat
tam, kde nie je moZnd dostatocna starostlivost zo strany Statu z akychkolvek dévodov. V
praxi sme pochopili, Ze praca s fudmi je viac ako rézne tedrie. Niekedy nestaci len dobry
program. Praca s ludmi si vyZaduje nasu energiu, nas cas, nase prostriedky, a napriek tomu
nas obohacuje.

YMCA Nesvady bola zalozenda v roku 1996 a od roku 1998 ma samostatnu pravnu
subjektivitu. Ponuka pravidelnd ¢innost v kluboch, organizuje rézne kultirne a Sportové
podujatia, Skolenia a kurzy, letné azimné tabory. Realizuje kratkodobé alebo dlhodobé
projekty a tym si ziskava priazen a doveru deti, mladeze, ich rodicov, Skoly, miestnych
autorit. Poskytuje im kvalitny a zaujimavy program pocas celého roka. Takto si buduje dobré
vztahy k okoliu. Na lokdlnej Urovni ma MZ YMCA Nesvady 225 ¢lenov. Do organizovania
aktivit sa zapaja vyse 40 lokalnych dobrovolnikov.

Komunitné centrum YMCA Nesvady vzniklo v juli 2013. Hlavnym ciefom KC je reagovat na
potreby lokdlnej komunity a zaroven riesit potreby komunity. Komunitné centrum YMCA
Nesvady uz od roku 2015 poskytuje sluzby svojim klientom s podporou Implementacnej
agentury Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, najprv v ramci
projektu Komunitné centra a v marci 2016 sa zapojilo do Narodného projektu Podpora
vybranych socidlnych sluzieb krizovej intervencie na komunitnej Urovni, vdaka ¢omu sa pocet
a uroven poskytovanych sluzieb nasho komunitného centra zvysili. Tento projekt trval do
augusta 2019. Od septembra 2019 pokracuje Narodny projekt Budovanie odbornych
kapacit na komunitnej Urovni.

Poslanim KC je prostrednictvom poskytovania komplexnych socidlnych akomunitnych
sluZieb prispiet k socidlnemu zacleneniu socidlne vyliéenych oséb a to ako na lokalnej tak aj
na individualnej urovni. Pod pojmom socidlne zaclenenie rozumieme spristupnenie takych
prileZitosti a moznosti, ktoré socidlne vylu¢enym jednotlivcom a aj rodinam pomozu v pinej
miere sa zapojit do socidlneho a kulturneho Zivota v lokalite, v ktorej Ziju aaj v celej
spolocnosti. V ramci komunitného centra sa hladaju také formy a programy, ktoré
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napomahaju k vyrieSeniu zistenych socialnych problémov. Komunitné centrum je zamerané
primarne na systematickd pracu s detmi, tinedZzermi as mladymi dospelymi, mamic¢kami
s detmi, spolupracu s rodi¢mi a pedagégmi, ako aj s detmi so $pecializovanymi potrebami
a obfanov MRK. Prostrednictvom vzdeldvacich a volnhocasovych aktivit (poskytovanych
ambulantnou alebo terénnou formou) su klienti vedeni k vytvaraniu svojpomocnych skupin,
ktoré maju mozZnost prispiet kzmene nielen svojej situdcie, ale aj kzmene riesenia
problémov v ramci komunity. Komunitné centrum je zamerané na prevenciu, intervenciu
a motivaciu a snazi sa o komplexné zlepsSenie Zivotnych zrucnosti klientov.

2. Ciele Komunitného centra

- poskytnutie komplexnej sluzby jednotlivcovi, rodine ako aj celej miestnej komunite, ktora
z réznych dévodov nema moznost na svoju vlastnid pomoc, socidlnu mobilitu, ziskavanie
socialnych zruénosti ¢i vlastnu sebarealizaciu

- podpora efektivneho rieSenia konfliktov, sporov v celej komunite ako aj v jednotlivych

skupinach v ramci komunity

podpora zaujmovej Cinnosti a efektivneho, zmysluplného travenia volného ¢asu

v

realizacia takych programov, ktoré su zamerané na socialne zaclenenie deti a mladeze
v ramci v€asnej intervencie

- pomoc pri burani bariér a stereotypov, ktoré prevladaju medzi majoritnou a minoritnou
skupinou obyvatelstva

N2

predchadzanie socialno-patologickym javom, poskytovanie poradenskych sluzieb, ktoré
su potrebné ako pre klienta tak aj pre komunitu

podpora zapajania a participacie vSetkych skupin obyvatelov na verejnom diani v obci
Podpora spoluprace v rdmci komunity a navonok

Mobilizacia a aktivizacia ¢lenov komunit k rieSeniu svojich problémov a pozitivnej zmene
Podpora dobrovolnictva

L 2R 20 20 20 4

podpora vzdeldvania vSetkych vekovych skupin komunity, a to realizovanim vzdelavacich
programov, ktoré si zamerané na prevenciu a eliminaciu socialno-patologickych javov

3. Umiestnenie Komunitného centra

KC YMCA Nesvady v obci Nesvady je umiestnené v polyfunkénej budove na Obchodnej
ulici ¢. 28 na druhom poschodi; v priamom obchodno-kultirnom centre obce - v centre
komunitného diania. V bezprostrednej blizkosti KC sa nachadza Obecny urad, Miestny
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kultirny dom, posta, banka, obchody. Priestory KC su v dlhodobom prendjme od obce
Nesvady. Cely priestor KC je chraneny oplotenim. V blizkosti budovy sa nachadza upraveny
park. Priestor budovy KC je dobre dostupny pre vsetky cielové skupiny.

Priestory MZ YMCA Nesvady su v dlhodobom prenajme od obce Nesvady. V blizkosti budovy
sa nachadza cukraren, obchody, park, kostol, autobusova stanica. Budova je umiestnena na
hlavnej ceste.

Odborné Cinnosti, ¢innosti a aktivity KC YMCA Nesvady prebiehaju ambulantne v priestoroch
KC YMCA Nesvady s kapacitou 70 miest alebo terénnou formou v obci Nesvady a jej
sidelnom okaoli.

Priestorové vybavenie:

1. Schodiste veduce na druhé poschodie budovy

Miestnost - multifunkéna, ktora sa vyuZiva na aktivity zamerané na matky s detmi (tieto
aktivity prebiehaju kazdu stredu v dopoludnajsich hodindch), zaujmové cCinnosti pre deti
a mladez v popoludiajsich hodinach, besedy, Skolenia, vramci tejto miestnosti je
oddeleny aj detsky kutik pre najmensie deti

Hygienické zariadenie pre Zeny

Chodbova cast, ktora slizi ako mensia miestnost, v ktorej je umiestneny stolny futbal
Hygienické zariadenie pre muzov

IS

Kanceldria komunitnych pracovnikov — vyuziva sa na vykondvanie ¢innosti pracovnikov

(administrativa, priprava podkladov, spisova dokumentacia, vedenie poradenstva)

7. Klubovna — nizkoprahovy klub pre deti amladez - vtejto miestnosti sa nachadza
biliardovy a stolnotenisovy stol, ktori deti aktivne vyuZivaju, tato miestnost je dostupna
pre vSetky deti

8. Kuchynka (v priestoroch multifunkénej miestnosti a miestnosti klubovne)

9. Sklad materialu a pomdcok pre pracovnikov

V KC su vSetky miestnosti vybavené potrebnym nabytkom, technikou, nachadzaju sa v nich
pomobcky potrebné pre sluzby, vedenie poradenstva avolnocCasové aktivity. Su tu knihy,
nastenky, ktoré maju informacny charakter ako aj ndstenky, na ktorych su zobrazené aktivity
prebiehajuce v KC. Zariadenie KC vyhovuje pravnym predpisom, ktoré suvisia s prevadzkou
a zameranim KC a Standardom KC podla uznesenia vlady SR ¢. 804/2011.

4. Klienti komunitného centra

Specifické cielové skupiny:
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- Deti a mladez, matky s detmi, ktoré st ohrozené socidlnym vylicenim, st vylicené alebo
marginalizované

Dlhodobo nezamestnani a ohrozeni nezamestnanostou

Obyvatelia obce v ramci komunitného rozvoja

Osoby s nizkymi prijmami pod hranicou zZivotného minima

Osoby, ktoré su dlhodobo odkazané na davky statneho systému socidlnej pomoci
Obyvatelia marginalizovanych romskych komunit (MRK)

2R 20 20 25 28 2

Ostatni obyvatelia danej lokality: integracny charakter nasho komunitného centra je
otvoreny pre vsetkych obyvatelov obce.

5. Pracovnici komunitného centra
Pracovnikmi komunitného centra su 4 zamestnanci v nasledujucich poziciach:

a) Odborny garant komunitného centra (OGKC), ktory v spolupraci s prevadzkovatelom
nastavuje smerovanie Cinnosti; odborne riadi poskytovanie sluzieb; odborne koordinuje
celi cinnost; organizacne aobsahovo zabezpecuje cinnosti a aktivity, zabezpecuje
mapovanie potrieb v obci, zodpoveda za kratkodobé a dlhodobé planovanie sluzieb,
aktivit. Poskytuje zdakladné a Specializované socidlne poradenstvo klientom aich
rodinnym prislusnikom; konzultuje so Specialistami z oblasti psycholodgie, psychiatrie,
odborného a $pecidlneho lekarstva. Kvalifika¢né predpoklady: VS vzdelanie Il. stupiia,
optimalne v odbore socidlna praca68 socidlne sluzby a poradenstvo alebo v pribuznych
odboroch s minimalne 3-ro¢nou praxou v oblasti socidlnej prace s ciefovou skupinou,
alebo socialnych sluzZieb s cielovou skupinou

b) Odborny pracovnik komunitného centra (OPKC), ktory zistuje a mapuje potreby
komunity; vyhladava klientov a potencionalnych prijimatefov KC; realizacia aktivit
v oblasti pripravy na Skolski dochadzku a Skolské vyucovanie; vedenie aktivit
prebiehajucich v KC; vzdeldvanie a vlastny profesionalny rozvoj; poskytovanie pomoci pri
uplatfiovani prav a pradvom chranenych zaujmov. Kvalifikaéné predpoklady: VS vzdelanie
minimalne 1. stupna optimalne v odbore socidlna praca,71 v odbore sociadlne sluzby a
poradenstvo alebo tiez v inom pribuznom odbore v oblasti pomahajucich profesii. Na
tuto poziciu je vhodna (avsak nie povinnd) prax s cielovou skupinou.

c) Pracovnik komunitného centra (PKC) samostatne realizuje odborne nenaroc¢né aktivity
a ¢innosti v ramci nizko-prahovych a preventivnych aktivit; zucastiiuje sa pravidelnych
pordd, skoleni a supervizii; vedie nevyhnutni administraciu. Kvalifikacné predpoklady a
zruénosti: VyZzaduje sa gramotnost, vysoko Ziaduce je ovladanie jazyka lokalneho
spoloCenstva (podla potreby napr. rémcinu, madarcinu). Pri obsadzovani tejto pozicie je
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d) dolezitd motivacia uchadzaca a jeho orientacia na socialnu pomoc socidlne vylucenym
skupinam, poznanie lokalneho spolocenstva ajeho osobnd adlhodoba skusenost
s lokalnym spolocenstvom.

e) Komunitny pracovnik (KPKC). Ulohou komunitného pracovnika je spajat fudi, ugit ich
formulovat potreby, ciele, podporovat ich v hladani zdrojov, facilitovat ich rozhodovanie
o prioritdch, mediovat rieSenie konfliktov, moderovat verejné stretnutia, prepdjat
jednotlivé skupiny a ucit ich presadzovat svoje ciele. Kvalifikacné predpoklady na poziciu
komunitny pracovnik KC su: vysokosSkolské vzdelanie prvého stupna, stredoskolské
vzdelanie s maturitou a 1 rok praxe/skusenosti v relevantnej oblasti.

V komunitnom centre pomahaju s vykonom aktivit dobrovolnici, ktori su pod dohladom

zamestnancov KC. Jedna sa o zahrani¢nych dobrovolnikov v ramci projektov EDS, lokalnych
dobrovolnikov a tiez absolventov dobrovolnickej ¢innosti v ramci projektov UPSVaR. YMCA
Nesvady ma vytvoreny Dobrovolnicky program zamerany na zamerany na dobrovolnikov
pracujucich s detmi na pravidelnych skupinovych aktivitach, tdboroch a mimoriadnych
aktivitach KC.

6. Financovanie komunitného centra

Komunitné centrum YMCA Nesvady je financované zo zdrojov Implementacnej agentury
az rbéznych grantov, projektov, z darov a z podpory mesta Nesvady. V ramci projektu sa
budeme zameriavat na hladanie mozZnosti viac zdrojového financovania ako registrovany
poskytovatel socialnych sluzieb.

7. Ramcovy plan obligatornych a fakultativnych aktivit a sluzieb
komunitného centra

Na zaklade analyzy stavu, existujucich problémov a nasledne potrieb a zaujmov obcanov
je spracovany plan na odborné a iné cCinnosti a aktivity KC. Aktivity smeruju k zmene
socialnych podmienok komunity ambulantnou a terénnou formou.

Pracovnici KC spracovavaju pravidelne mesacny plan organizovanych aktivit, ako aj plan
poskytovania sluzieb v KC vratane ¢asového rozvrhu, ktory je zverejiiovany v priestoroch KC,
na stranke MZ YMCA Nesvady a podla potrieb je vydavany formou informacnych letakov.
Poskytované sluzby a aktivity su pravidelne monitorované. Po ukonceni aktivity sa pracovnici
zameraju na sledovanie zaujmu o organizované aktivity a o ich vyhodnotenie. Zaujem sa
prejavuje navstevnostou jednotlivych aktivit zo strany klientov KC, o ktorych sa vedie
evidencia.

Odborné cinnosti, iné ¢innosti a aktivity KC YMCA Nesvady:
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Odborné cinnosti, Poznamky
iné Cinnosti Aktivity KC YMCA Nesvady Frekvencia
a aktivity
o . . ., Denne
A. Socialne e Zakladné socidlne
oradenstvo oradenstvo ’ .
P E) o 3 Podla dohody s klientom
e Specializované poradenstvo
B. Pomoc pri . .
o p’ . e Poradenstvo pri vybavovani
uplatiiovani prav . . IS Denne
, Uradnych zaleZitosti
I e Poradenstvo pri spisovani
chranenych o ,p P N Podla dohody s klientom
- a poddvani pisomnych
zaujmov ,
podani
C. Pomoc pri lub v s detmi Ix tv3d
priprave na gkolski | * Klu y pre matky s detmi : X yz' enne
dochadzku Klubik 4 hodiny
a Skolské

vyucovanie

a sprevadzanie
dietata do a zo
skolského
zariadenia

e  Pomoc pri doucovani

Podla dohody s klientom
aZzs

D. Preventivne
aktivity

e Preventivne programy:
Prednasky pre rodicov
a Siroku verejnost

e Formalne a neformalne
vzdeldvacie kurzy: Interné
Skolenia

e Podpora dobrovolnictva:
EDS, zapojenie lokalnych
dobrovolnikov + komunitné
aktivity: Den deti, Obecny
jarmok...

PrileZitostne
niekolkokrat do
mesiaca/roka

E. Zaujmova
éinnost

e Volnhocasové aktivity
a zaujmové kruzky podla
aktualnej ponuky

1x tyzdenne
5 hodin

e Nizkoprahové kluby pre deti
a mladez: M klub, RESET
klub, RS klub

1x tyZdenne
M klub — 2,5 hod.
Reset klub — 3 hod.

RS klub — 2 hod.
e  Kruzky: Anglicky jazyk, /1_\)1( tjzzdir;r::le
Sportovy kriizok §p;3rt ~2hod

e  Workshopy

PrileZitostne

e Vylety/mimoriadne aktivity

Prilezitostne

G. Iné Cinnosti
a aktivity KC na
podporu

e Prevadzkovanie pracovnych
inkubatorov: Pracovna
terapia

Prilezitostne
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zamestnanosti e Organizovanie aktiva¢nej

a dobrovolnickej ¢innosti:

Dobrovolnicka ¢innost,
Chranena dielna

Systematicka ¢innost na
dennej/tyZdennej baze

I. Pastoracné
a evanjelizacné
aktivity

Nabozenské vzdelavacie
aktivity:

Stretnutie mladeze
Damske ranajky

Pastoracné a evanjelizacné

eventy

1x tyZdenne
Dorast — 2 hod

PrileZitostne:
Damske ranajky
Past. a evan. eventy

Komunitna praca,
komunitny rozvoj
a komunitna
rehabilitacia

Komunitné
centrum vytvdra
komunitnu précu
a komunitnu
rehabilitaciu.
(Standardy s. 9)

Realizacia komunitnych

aktivit a komunitnej prace

Komunitné organizovanie

Sietovanie a koordinacia
asistenénych systémov
a institucii (obec —

zastupitelstvo, Z8 Nesvady,
UPSVaR, spolupraca s inymi
neziskovymi organizaciami)

Prilezitostne
niekolkokrat do
mesiaca/roka

8. Tyzdenny plan ¢innosti Komunitného centra

Komunitné centrum ponuka pre svojich klientov pravidelné aktivity preventivneho,

zaujmového a nizkoprahového charakteru.

Druh Sposob Casova dotacia Zapojené cielové Ciele navrhovanych
navrhova realizacie navrhovanych skupiny aktivit/sluzieb
nych navrhovanych aktivit/sluzieb
aktivit/slu aktivit/sluZieb
Zieb
KC YMCA/ 13:00-15:00 Zeny stredného Efektivne vyuZzitie
pravidelné resp. volného ¢asu, vymena
Zensky stretnutia 2 hodiny ddéchodkového veku | skdsenosti a nazorov,
klub preventivneho informovanie
charakteru o aktualitach tykajucich
sa cielovej
skupiny/prezencna
listina/Zvysenie
Pondelok bezpecnosti,
informovanosti,
prevencia straty
socialnych zruénosti
Keramicky
krazok Z8 Nesvady/ 14:00-16:00 Detiod 1. do 4. Efektivne vyuZitie
zZaujmova ) roénika Z5 volného ¢asu, ziskanie
aktivita 2 hodiny zruénosti/prezencna
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listina

Sportovy | Telocvicia,
krazok ihrisko Z§
Nesvady/ 17:00-18:30 Deti od 5. ro¢nika Efektivne vyuZzitie
zZaujmova ZS zo socidlne volného Casu, zdravy
aktivita 1,5 hodiny znevyhodneného Zivotny $tyl, ziskavanie
prostredia zruénosti v Sportoch
(futbal, floorbal, box,
basketbal,...)/
prezencna listina

PC krdzok | KCYMCA/ 13:00-15:30 Deti z MRK Efektivne vyuZitie
JUNIOR zaujmova navstevujuce Z5 volného cCasu
aktivita 1,5 hodiny v bezpecnom prostredi,
ziskanie a precvi¢ovanie
pocitacovych zrucnosti,
prevencia negativnych
javov suvisiacich

s internetom/
prezencna listina/

osobnostny rozvoj

Utorok

KC YMCA/
Angli¢tina L. ) Dospeli, Ziskavanie a trénovanie
zaujmova 16:30-17:30

. nezamestnani komunikacnych
aktivita

1 hodina zrucénosti v anglickom
jazyku/prezenéna
listina/ rozsirenie
moznosti v ramci
pracovného

a osobnostného
rozvoja, zvysovanie

kvality Zivota

Klubik KCYMCA/ 09:00-12:00 Matky s detmido 5 | Zvysenie
nizkoprahova rokov veku informovanosti zo
. 3 hodiny S
aktivita zdravotnej, socialnej
oblasti, vymena
Streda . . .
nazorov a skusenosti,
rozvoj socialnych
zruénosti u deti
predskolského veku/

predchadzanie
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socialneho vyluéenia
a straty socialnych
zruénosti
RS klub KC YMCA/ 15:00-17:00 Detiod 10 do 13 . -
Vedenie k pozitivnemu
preventivna rokov veku zo i ..
- 2 hodiny 3 pristupu k Zivotu a sebe
aktivita socialne i ,
samému, osobnostny
ohrozeného . .
rozvoj, prevencia
prostredia ., L
socialno-patologickych
(rozvedené rodiny, . . .
javov, zvySovanie
nezamestnani o
kvality zivota/
rodicia) Lo
prezencéna listina
PC krizok | KCYMCA/ 13:00-14:30 Deti navstevujuce Efektivne vyuZitie
JUNIOR zaujmova Z5 z MRK volného ¢asu
. 1,5 hodiny . i
aktivita v bezpecnom prostredi,
ziskanie a precvi¢ovanie
pocitacovych zrucnosti,
prevencia negativnych
javov suvisiacich
s internetom/
prezencna listina/
osobnostny rozvoj
Sikovné Dievéata od 10
14:30 -16:00
ruky KC YMCA/ rokov veku zo
& Efektivne vyuZitie
tvrtok i ; ) i
Stvrto zaujmova 1,5 hodiny socidlne o
o ) volného €asu,
aktivita ohrozeného
. zlepSovanie
prostredia
manudlnych zruénosti,
ucenie novych technik
a postupov, zvysovanie
sebahodnoty, prevencia
socialno-patologickych
javov/ prezen¢nd listina
Volejbal 17:00-18:30 Diev&ata od 7.
Telocviéia Z8 . ; giti
Lt bodi roénika Z& zo Efektivne vyuZitie
Nesvad ,»2 hodiny o w ,
Y socidlne volného Casu, zdravy
ohrozeného Zivotny Styl, prevencia

12
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prostredia civilizaénych ochoreni,
budovanie
sebavedomia, timova
spolupraca/ prezentnd
listina
Lego KC YMCA/ 14:00-15:30 Deti od 3.ro¢nika zo | Efektivne vyuZitie
krazok zaujmova socialne volného Casu, tréning
aktivita L5 hodiny ohrozeného manudlnych zruénosti,
prostredia, deti schopnosti sustredit sa
s poruchami u€enia | na &innosti,
precvi¢ovanie jemnej
motoriky/ prezen¢na
listina
Deti od 1. do 4. Efektivne vyuZitie
KC YMCA/ 16:00-18:30 ro¢nika z< 70 volného €asu formou
M klub nizkoprahové 25 hodiny socidlne réfmfch al\ktivit —wépcv)rt,
aktivita ohrozeného ru¢né prace, pocitace,
prostredia spolocenské hry,
Piatok aktivny oddych
v bezpeénom prostredi/
prevencia socialno-
patologickych javov,
zvysovanie kvality
Zivota
RESET KCYMCA/ Efektivne travenie
nizkoprahova 20:00-22:00 Deti a mladistvi nad volného &asu
aktivita 15 rokov veku v bezpeénom prostredi/
prevencia socialno-
patologickych javov

9. Zakladné informacie o meste Nesvady a komunite

10.1 Demografia

Mesto Nesvady ma

5008 obyvatelov. V Strukture obyvatelstva podla pohlavia je

2 563 Zien a 2 455 muZov. Pobyt na obci /nulovy pobyt/ ma 94 obcéanov. V porovnani od
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roku 2015, kedy bol pocet obyvatelov 5 047, zaznamenavame klesajucu tendenciu. V
roku 2021 bolo 78 Udmrti, narodilo sa 53 deti. Pocet pristahovanych obyvatelov bolo
v minulom roku 68 a odstahovanych 42. Deti a mladeZ do 19 rokov — predstavuje pocet
1 040.

Obyvatelstvo podla vekovej Strukture v percentdch je rozdelené nasledovne:
0-15: 16,00%, 15-59: 65,94%, 60 a vyssie: 28,46%.

Mesto Nesvady sa nachadza 30 km od hranic s Madarskom, ¢o sa prejavuje aj na zlozeni
obyvatelstva (49,08 % mad. nar.), slovenska narodnost 41,1 %. V obci sa nachadza Z8 s vyuc.
jazykom Madarskym, Slovenskym a Specidlna ZS. Rémovia Ziju roztrisene v celej obci, voci
SirSej spolo¢nosti su uzavreti ( 8,3% romskej nar.).

V meste je zastUpenie najma drobnych Zivnostnikov. Ich existencia na Uzemi mesta znacne
vplyva na finan¢né moznosti mesta a obyvatelstva. VSetky podnikatelské subjekty pdsobia
na komercnej baze. Niektori podnikatelia maju len sidlo v meste a svoju podnikatelsku
aktivitu vykonavaju mimo mesta.

Miera ekonomickej aktivity v meste je okolo 48 %, Cast obyvatelstva je napojena na Statne
socialne davky. Narastd skupina obcanov, ktori nevedia hospodarit s finanénymi
prostriedkami. VySe 73 % ekonomicky aktivhych obyvatelov odchadza za pracou mimo
mesta. Chybaju moznosti zamestnavat obyvatelov s najniz$im vzdelanim. Kultdra, Sport,
zdravotnictvo Spolocensky Zivot je velmi aktivny, na ktorom sa zucastiuju vekové kategorie

od deti po seniorov.

Najmensie Sance umiestnit sa na trhu prace maju hlavne starsi ob¢ania nad 50 rokov, taktiez
absolventi $kél, obc¢ania so zmenenou pracovnou schopnostou, obcania s nizkou Urovriou
vzdelania a dlhodobo nezamestnani. Mame Thermalne kupalisko, ¢o dava perspektivu
rozvoja cestovného ruchu

10.2 Fyzicka infrastruktura

Pocet evidovanych ludi na Urade préce je 233, ztoho 138 Zien , znevyhodnenych
oblanov je 187. Vysoky podiel ludi je nad 60 rokov, viac sa pristahovalo, ako
odstahovalo....
Vzdelanostna uroven obyvatelstva:
11,29 % je bez vzdelania, 28,1% ma zakladné vzdelanie, stredoskolské bez maturity ma
24,77%, 21,14% s maturitou, vysSie odborné 4,77%, vysoka Skola 8,9%.
Domy, byty:
Mame 1643 rodinnych domov, 84 bytovych domov takmer v kazdom dome je zavedend
elektrina a plyn, je dostupna pitna voda.
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Odpad v meste:

3,62 % obyvatelov ma zavedenu kanalizaciu, 92 % obyvatelov ma Zumpu, zbytok nema nic .
Doprava:

Mdame autobusové spojenia do okolitych miest , miestnu taxi sluzbu

10.3 Institucie:

V naSom meste mame:

Zdravotné stredisko, 2 Zakladné skoly, 3 kostoly, 4 resStauracie, 2 hotely , 5 vacsich firiem,
podnikatelov, niekolko mensich firiem, obchody -COOP, TESCO, 2 sukromné potraviny, 2
lekdrne

Zoznam spolocenskych organizacii: Klub dochodcov, Csemadok, Matica slovenska,
Polovnicke zdruzenie, Cirkevné organizacie, SSK Nesvady, Dobrovolny hasi¢sky zbor, KC
YMCA, Zdruzenie nesvadskych rybarov a priatelov 6d, OZ KePaso, ZSS pre seniorov
Sportovo-rekreaéné zariadenia a aktivity — futbalové ihrisko, Sportovd hala , Thermalne
kupalisko

Kultirne zariadenia - KniZnica, Miestne kultirne stredisko, Dom ludovych tradicii.

10.4 Neformdlna socidlna struktura:

Ludia v naSom meste Ziju relativne v pohode, existuju skupinky, ktoré sa stretavaju
napr. v parku, v cukrarni, na terasach , na lavicke na namesti, kde sa radi rozpravaju. Takymi
prirodzenymi autoritami sU napr. miestni knazi afarari, byvali ucitelia, starosta, byvali
¢lenovia zastupitelstva. Ludia v nasej komunite radi pomahaju, vedia sa zomknut pre dobru
vec, avsak musia byt k tomu vyzvani a vedeni ludmi, ktorym déveruju.

10.5 Informdcie o Zivotnom Style:

Vela mladych ludi stavia domy, rozsiruje sa vystavba domov. Pozitivne je, Ze mladé
rodiny sa vracaju domov , kupuju pozemky. Ich prichodom sa tieZ rozsiruje vzdelanostna
uroven / prichadzaju ludia réznych profesii, skisenosti/, ¢im obohacuju Zivot v meste.
Mladé mamicky su na materskej dovolenke, Casto sa prechadzaju po meste s detmi. Ich
manzelia pracuju vo firmach v Nesvadoch a v okoli. Tieto rodiny sa chcu zapojit do diania
mesta, potrebuju povzbudenie a priestor na vlastnu iniciativu. Deti a mladi fudia maju malo
prilezitosti na Sportové vyzZitie vo volnom case. Absentuju ihriska , detské parky, absentuje
bezpecny priestor na posedenie s detmi. Starsi obc¢ania /Cerstvi déchodcovia/ pracuju vo
svojich zahradkach, pestuju zeleninu, ovocie. Pred dvomi rokmi sa otvoril denny stacionar, ¢o
prispelo k tomu, Ze starsi ob¢ania vedia , kde ist a zabavit sa.

V nasom meste ludia chcu, aby sa im dobre Zilo. AZ 72 % z opytanych obcanov veria, Ze
svojim pri¢inenim dokazu menit veci v komunite. Z dotaznikov a rozhovorov sa ukazalo, Ze je
dolezZité venovat sa v prvom rade detom a mladeZzi a mladym rodinam.
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10. Vysledky z mapovania

1. Prvym krokom bolo stretnutie za okruhlym stolom /jul 2021/. Pozvali sme
predstavitelov réznych institucii, predstavitelov komunity z r6znych oblasti — socialna
komisia, primator mesta, zastupca ZS Nesvady, zastupca mestskej policie, lekari, soc.
pracovnik mesta . V3etci pritomni boli oboznameni pracou komunitného pracovnika
ako aj o spdsobe a cieloch mapovania.

2. Pocas 3 tyzdnov intenzivne prebiehalo mapovanie v teréne formou osobnych
rozhovorov . Urobili sme 48 rozhovorov. Otazky: ,Ako sa Vam tu Zije? Ste
spokojni??? Co by ste zmenili v nasom meste? Co Vam tu chyba. Zmenilo sa tu u?
nieco Vasim pric¢inenim? Chceli by ste sa zapojit do diania v meste?”

3. Vseptembri 2021 sme mali Snem YMCA , kde bolo pritomnych 25 ¢lenov YMCA . Tu
sme v diskusii opat vyuZili moZnost dat otazky.

4. Dal&i spésob mapovania bol dotaznik, ktory bol zverejneny na nasej Webovej stranke
a na facebooku mesta Nesvady. Dotaznik vyplnilo 155 obyvatelov. Dotaznik obsahuje
12 otazok.

5. ZaCiatkom septembra sme posielali informacény email vSetkym, ktory dali suhlas byt
v Komunitnej rade s pozvankou na prvé oficialne stretnutie Komunitnej rady —
16.9.2021. Zucastnilo sa 8 ¢lenov. Predstavili sme vystupy z mapovania, urcili sme si
prioritne, ¢o budeme riesit.

Zijeme vdobe, ked okolo nas je plno negativnych situacii — posledné dva roky
vplyvaju na obyvatelstvo — pandémia, vojna na Ukrajine . Ludia tuZia po pozitivhych
podnetoch , preto zaznamenavame vacsiu aktivitu fudi v komunite. Chcu byt [udia spolu,
vonku ...aj na nasich skupinovych aktivitach /mame klubik uz 2x v tyzdni.../. Ludia tuZia po
stabilite , potrebuju prijatie.

Niektori sa snaZia vysporiadat sa so situaciou svojim sposobom, ale mnohi sa obracaju na
pomoc k odbornikom.

Vyraznou problematikou mesta je romska komunita, ktora trpi generacnou chudobou,
z ktorej sa da tazko vymanit. Vzdelanie ako hodnota je pre nich na nizkej ,priecke”,
nepriklada vzdelaniu dblezitost. Nedostatok vzdelania ide v ruka v ruke
s nezamestnatelhostou .

Podla pozorovania a rozhovorov s obyvatelmi sme zistili, Ze ludia maju zaujem o zmenu, ¢i
uz osobnu alebo zmenu okolia , radi sa rozpravaju, ak zistia , Ze ich niekto pocuva. Tu vidime
nasu prilezitost ako pracovnici komunitného centra , aby sme spolu s nimi zacali menit
komunitu k lepSiemu, aby sme im dali prileZitost k vlastnym iniciativam, aby sa tu dobre Zilo,
aby ludia citili to, Ze si sami buduju to, ¢o chcu a potrebuiju.

Su potrebné hlavne 3 veci v oblasti psycholdgie/ psychohygieny/ :
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- Pozitivne naladit myslenie ludi — s ovplyvneni médiami, na skupinovych aktivitach
navodit pozitivhu atmosféru, povzbudzovat a pochvalit , zamerat ich pozornost na iné
¢innosti, podporit ich seba rozvoj

- iniciovat komunitu - zapojit ich do diskusii, do aktivit sdetmi, ponuknut im
dobrovolnictvo v organizacii, priestor pre vlastné nédpady a kreativitu

- vytvarat dobré azdravé vztahy - prostrednictvom spoloénych aktivit / grilovacky,
koncerty, besedy, vystavy/ prejavit zdujem o jeden druhého. Vztahy medzi ob¢anmi
arémami su cCasto napaté, az to vrcholi do neznasanlivosti. Z mapovania vyslo, Ze 63%
[udi chce, aby sa riesil tento problém. Obcania, ktori susedia s rdmami, sa stazuja kvéli
spravaniu , hluku, Spine, hromadenie odpadu na pozemku. Je to uz dlhodoby problém,
ktory je potrebné pokusit sa riesit.

V oblasti praktickych veci, ktoré fudia povazuju za dblezité podla vystupov z mapovania:

- zhotovenie ihriska alebo parku pre deti a mladez — vzhladom na to, Ze mame v meste
mladé rodiny a mladez, potrebuju priestor na volny Cas . Jediné miesto je v parku, kde su

hojdacky a Smykacky atie suznacne poskodené.

11. Ciele a ulohy Komunitného centra

Potreba/pr | Oblast Hlavny ciel Ciastkové ciele ulohy Aktivity KC Zdroje Partneri/zodpov | Cas
oblém ednost
Nadviazanie KC oslovi vlastné Mesto Nesvady September
komunikacie vyhlada 2022
Budovanie s autoritami a oslovi vajdov
vztahov v rémskej a iné autority
komunite komunity rémske;j
(vajdovia) komunity
Zlepsenie vztahov
medzi minoritou a Stretnutie KC zabezpeti vlastné Vajdovia, mesto | Oktéber —
majoritou s autoritami priestor na Nesvady november
rémskej stretnutia, 2022
komunity pripravuje
Nezhody a zastupcami pocfklﬁdy
medzi mesta za a zapisy
- ucelom stretnuti,
majoritou
- pomenovania facilituje
a minoritou
problémoyv, stretnutia
nedostatok potrieb,
- . ndzorov.
vzajomnej
tolerancie
Obcianske
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spolunazivanie, Podporit U¢ast deti Zvysenie Mapovanie vlastné KC Oktober
vztahy a dospelych z MRK informovanos | v komunite,
na existujucich ti Propagacia, -
skupinovych o skupinovych | priprava november
aktivitach KC aktivitach letakov, 2022
medzi rodiémi
z MRK
Vedenie deti Priprava vlastné KC December
a dospelych obsahu 2022-
navstevujucic skupinovych marec 2023
h nase aktivit
skupinové s tematikou
aktivity budovania
k pozitivnemu | vztahov,
postoju prijimania
k minoritam, rozdielov...
odburanie
stereotypov a
predsudkov
Organizovanie Oslovenie KC zabezpedi vlastné Matica august -
komunitnych aktivit predstavitelov | priestor na Slovenska, oktéber
so zretefom na narodnostnyc stretnutia, CSEMADOK, 2022
zastUpenie vsetkych h mensin pripravuje Klub
mensin a organizacif podklady déchodcov, 7§
pbsobiacich v a zapisy Komenského
Nesvadoch stretnuti, Nesvady, Z8
facilituje s VJM Nesvady
stretnutia
Vytvorenie Vytvorenie vlastné Matica November
planu priestoru, Slovenska, 2022 -
spolocnych organizacia Csemadok, Klub | marec 2023
komunitnych a facilitacia déchodcov, 78
aktivit stretnuti, Komenského
rozdelenie Nesvady, Z8
dielich dloh s VJM Nesvady
Realizacia Koordindcia Podla Matica April -
naplanovanyc aktivit, charakteru Slovenska, september
h aktivit organizacia planovanyc | Csemadok, Klub | 2023
stretnuti h aktivit déchodcov, 78
Komenského
Nesvady, Z8
s VJM Nesvady
Potreba/pr | Oblast Hlavny ciel Ciastkové ciele Ulohy Aktivity KC Zdroje Partneri/zodpo Cas
oblém
vednost
Oslovenie ludi - Poskytne vlastné Jal-
mladeZe , vytvorenie priestor pre september
dobrovolnickeho Mapovanie, stretnutia, Mesto, Urad 2022
programu diskusia s facilituje prace, cirkvi
dobrovolnikmi | diskusie
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Vytvorenie Dobrovolnictvo Zapojenie program Pripravi vlastné vlastné Oktober
/ posilnenie dobrovolniko dobrovolnictva plagaty, 2022
dobrovolni v do aktivit dostat do povedomia letaciky,
ckej fudi - komunity informuje cez
Zékladne médid
Dobrovolnici Poskytne Vlastné, Vlastne, November
si pripravia priestor na schvalené projekty z 2022 —jun
zapéjat témy, hry, aktivitach projekty Nadacii 2023
dobrovolnikov aktivity
priamo do aktivit Pomdha,
sleduje,
usmernuje
dobrovolnikov

Poskytovatel socidlnej sluzby pre prijimatelov socidlnych sluZieb, pre ich rodinu a pre iné
fyzické osoby vytvara priestor na to, aby sa prostrednictvom svojich navrhov a spatnej vazby
mohli vyjadrovat ku strategickej vizii, k cielom, ku stratégii a k planu poskytovania socialnej
sluzby a aby takto podporili zabezpecenie suladu ciela a obsahu socialnych sluzieb s
potrebami prijimatelov socidlnych sluzieb (formou e-mailu, osobnych podnetov, listockov do
schranky — krabice na podnety).

12.Ciele a ulohy Komunitného centra vo vztahu ku komunitnej praci
a komunitnému rozvoju — Akcény plan

Potreba/problém | Oblast Hlavny ciel Ciastkové ciele ulohy Aktivity KC Zdroje Partneri/zodpov | Cas
ednost
vytvorenie KC oslovi vlastné Rodicia Januar —
akénej moznych a obyvatelia februdr
skupiny - ¢lenov mesta, 2022
oslovenie pracovnej
rodi¢ov skupiny, Akéna skupina Splnené
manaziuje jej
Priestor pre deti pracu,
a mladez — Pump pripravuje
track podklady
Absencia Vytvorenie @ zaplsy’
dostato¢ného priestoru pre stretnuti
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priestoru pre travenie Stretnutie KC zabezpedi vlastné Rodicia Februdr —
travenie volného volného ¢asu akénej priestor na a obyvatelia marec 2022
Casu pre rodiny, deti, mladeze, skupiny stretnutia, mesta, Akéna
deti a mladez rodin — z6na pripravuje skupina Splnené
oddychu a podklady
relaxu a zapisy
stretnuti
Oslovenie Vytvorenie vlastné Rodicia, M3j 2022 -
Rodiny vedenia mesta | prezentacie obyvatelia Splnené
< detmi s poziadavka o Pump Track, mesta, akéna
I mi, G&ast na skupina,
mladez o . ; .
zastupitelstve | Sprevadzanie mestské
akenej skupiny zastupitelstvo,
na zasadnutie vedenie mesta
Verejny zastupitelstva Nesvady
priestor
Pripravit Vytvorenie KC + mesto
prezentaciu — prezentacie
ndvrh ihriska o ¢innosti KC
- koordinacia
stretnutia
Uprava dvora Mapovanie Realizuje vlastné Oktober
Komunitného centra v ramci mapovanie
skupinovych -
aktivit — november
rozhovory 2021
s rodi¢mi
a seniormi, Spinené
zistovanie
potrieb
Oslovenie Komunikacia vlastné Aktivni rodicia Februar
rodi¢ov — s aktivnymi 2022 -
vytvorenie rodi¢mi splnené
akénej a vytvorenie
skupiny priestoru na
diskusiu —
tvorba akénej
skupiny
Stretnutie Pisanie vlastné KC, akéna Marec
akénej projektu na skupina 2022 -
skupiny podnet akénej splnené
s ciefom skupiny do
ndvrhu Nadacie DM
projektu drogérie
Realizacia Nakup Nadacia Pracovnici KC, M3dj 2022 -
Upravy dvora materidlu — DM akéna skupina splnené
KC kvety, stromy, Drogerie,
vyvysené vlastné
zahony,
substrat...
Dotvorenie Vytvorenie Oslovenie vlastné Akéna skupina, Jul - august
oddychovej zény pre | akénej ¢lenov akénej obyvatelia 2022
komunitu pri Pump skupiny na skupiny — ktori mesta
tracku dotvorenie iniciovali vznik splnené
oddychovej Pump tracku,

z6ény pri Pump

oslovenie
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tracku obyvatelov,
ktori
navstevuju
Pump track
Stretnutie Vytvorenie vlastné Akéna skupina, September
akénej priestoru na obyvatelia 2022
skupiny stretnutia, mesta
koordinacia splnené
planovania
aktivit
Rozdelenie Koordindcia Podla Akéna skupina, September
uloh podla aktivit, charakteru prizvani —december
navrhov organizacia planovanyc 2022
akénej stretnuti h aktivit
skupiny
Stretnutie Zhodnotenie vlastné Akéna skupina, December
akénej plnenia uloh, obyvatelia 2022
skupiny navrhy dalSich mesta,
uloh, ndpadov pracovnici KC
Stretnutie Priprava vlastné Akéna skupina, Februar
akénej a rozdelenie obyvatelia 2023
skupiny uloh pri mesta,
realizacii pracovnici KC
ndvrhov zo
stretnutia
Realizacné Koordinacia Vlastné, Akéna skupina, Marec-
stretnutie 1 sponzori obyvatelia april 2023
aktivit mesta,
pracovnici KC
Realiza¢né Koordinécia Vlastné Akénd skupina, M3j —jun
stretnutie 2 sponzori obyvatelia 2023
aktivit mesta,
pracovnici KC
Stretnutie Zhodnotenie vlastné Akéna skupina, Jun 2023
akénej akéného planu obyvatelia
skupiny mesta,
pracovnici KC

Poskytovatel socidlnej sluzby pre prijimatelov socidlnych sluZieb, pre ich rodinu a pre iné fyzické

osoby vytvara priestor na to, aby sa prostrednictvom svojich navrhov a spatnej vazby mobhli

vyjadrovat ku strategickej vizii, k ciefom, ku stratégii a k planu poskytovania socialnej sluzby a aby

takto podporili zabezpecenie suladu ciela a obsahu socialnych sluzieb s potrebami prijimatelov

socidlnych sluzieb (formou e-mailu, osobnych podnetov, listockov do schranky — krabice na podnety).

21




[; ® ¢ IA MPSVR SR EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM
® o mhommmrion ’ : RN C 7 i e 222 LUDSKE ZDROJE
Potreba/pr Oblast Hlavny ciel Ciastkové ciele ulohy Aktivity KC Zdroje Partneri/zodpov | Cas
oblém ednost
Nadviazanie KC oslovi vlastné Mesto Nesvady September
komunikacie vyhlada 2022
Nezhody Budovanie s autoritami a oslovi
medzi vztahov v rémskej vajdov a iné Ciastoéne
majoritou komunite komunity autority splnené
a minoritou (vajdovia) rémskej
nedostatok Zlep3enie vztahov komunity
vzajomnej medzi minoritou a
tolerancie majoritou Stretnutie KC zabezpeti | vlastné Vajdovia, mesto | Oktéber —
s autoritami priestor na Nesvady november
rémskej stretnutia, 2022
komunity pripravuje
a zastupcami podklady Nesplnené
mesta za a zapisy
ucelom stretnuti,
pomenovania facilituje
problémoyv, stretnutia
potrieb,
ndzorov.
Obcianske
spolunazivanie,
vztahy
Podporit U¢ast deti Zvysenie Mapovanie vlastné KC Oktdber -
a dospelych z MRK informovanosti | v komunite, november
na existujucich o skupinovych Propagacia, 2022
skupinovych aktivitach priprava
aktivitach KC medzi rodiémi letakov, Splnené,
z MRK v stalom
procese
Vedenie deti Priprava vlastné KC December
a dospelych obsahu 2022- jan
navstevujucich skupinovych 2023
nase skupinové | aktivit
aktivity s tematikou
k pozitivnemu budovania
postoju vztahov,
k minoritdm, prijimania
odburanie rozdielov...
stereotypov a
predsudkov
Nadviazanie Zistit problémy Mapovanie — vlastné MS, Z8, rodidia, Januar -
spoluprace s rodicmi | a potreby pracovnik KC komunita Marec
deti, ktoré v suvislosti 2023
navitevuji MS a 1. s vychovou deti
stupen 8
Vytvorenie Ulohy vyplynu Priestor, vlastné MS, 28, rodicia, | Marec
komunitnej zo stretnutia, koordinacia, komunita 2023
rady/akénej skupiny rozdelenie uloh | facilitacia
Stretnutia akcnej Priprava Koordindcia vlastné Akéna skupina, Mdj —jan
skupiny arozdelenie uloh akénd skupina 2023
uloh pri
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realizacii KC
navrhov zo
stretnutia
Organizovanie Oslovenie KC zabezpedi | vlastné Matica November
komunitnych aktivit predstavitelov priestor na Slovenska, —december
so zretelom na narodnostnych stretnutia, CSEMADOK, 2022
zastUpenie vsetkych mensin pripravuje Klub
mensin a organizacif podklady ddchodcov, 7§
pdsobiacich v a zapisy Komenského
Nesvadoch stretnuti, Nesvady, 25
facilituje s VJM Nesvady
stretnutia
Vytvorenie Vytvorenie vlastné Matica Januar -
planu priestoru, Slovenska, 2023
spolocnych organizacia Csemadok, Klub
komunitnych a facilitacia déchodcov, 78
aktivit stretnuti, Komenského
rozdelenie Nesvady, Z8
dielCich uloh s VJM Nesvady
Realizacia Koordindcia Podla Matica Februdr -
naplanovanych | aktivit, charakteru Slovenska, jun 2023
aktivit organizacia planovanyc | Csemadok, Klub
stretnuti h aktivit déchodcov, 78
Komenského
Nesvady, Z8
s VJM Nesvady
Potreba/pr Oblast Hlavny ciel Ciastkové ciele Ulohy Aktivity KC Zdroje Partneri/zodpo Cas
oblém
vednost
Oslovenie ludi - Poskytne vlastné Jal-
mlddeZe , vytvorenie priestor pre september
dobrovolnickeho Mapovanie, stretnutia, Mesto, Urad 2022
programu diskusia s faci|ituje préce, cirkvi
dobrovolnikmi diskusie
Vytvorenie Dobrovolnictvo Zapojenie program Pripravi vlastné vlastné Oktober
/ posilnenie dobrovolniko | dobrovolnictva plagaty, 2022 -jan
dobrovolni v do aktivit dostat do povedomia letaciky, 2023
ckej fudi - komunity informuje cez
Zakladne média
Dobrovolnici si | Poskytne Vlastné, Vlastne, November
pripravia témy, | priestor na schvalené projekty z 2022 -
zapéjat hry, aktivity aktivitach projekty Nadacii
dobrovolnikov jun 2023
priamo do aktivit Pomaha,
sleduje,
usmerriuje
dobrovolniko
v
Problém Mapovanie, Obvolanie vlastné Mesto Januar
s tulavymi rozhovory s obcanov — 2023
psikmi Verejny poriadok | Zvysit Oslovenie fudi — zaujemcov — Utulok Nové
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v meste a bezpecnost bezpeénost obc¢anov, ktori ob¢anmi zjednotit Zamky splnene
vV meste, aktivne chcu riesit datum
znizit pocet problém stretnutia — Veterinar
tulavych psov rozposlanie
v meste emailov
Umoznit stretnutie Zorganizovanie | Vytvori vlastné Mesto februdr
aktivnych ob¢anov — 1. stretnutia priestor na 2023
vytvorenie Akénej stretnutie Utulok- Dvory
skupiny skupiny, nad Zitavou splnené
facilitacia
Veterinar
Mestska policca
Budovanie Priestor pre April —jun
karanténnej stanice karanténnu 2023
stanicu
Splnenie Koordindcia Mesto M3dj 2023
podmienok na uloh
veterinarnu
spravu -
kontaktovat ich
Mat Koordindcia Mestska policia April
vyskolenych uloh
[udi na odchyt Mesto Splnené
psov

Poskytovatel socidlnej sluzby pre prijimatelov socidlnych sluZieb, pre ich rodinu a pre iné

fyzické osoby vytvara priestor na to, aby sa prostrednictvom svojich navrhov a spatnej vazby

mohli vyjadrovat ku strategickej vizii, k cielom, ku stratégii a k planu poskytovania socialnej

sluzby a aby takto podporili zabezpecenie suladu ciela a obsahu socialnych sluzieb s

potrebami prijimatelov socidlnych sluzieb (formou e-mailu, osobnych podnetov, listockov do

schranky — krabice na podnety).

13. Monitorovanie plnenia cielov

Plan KC sa prehodnocuje 2x za rok, pricom sa kontroluje naplnenie cielov a nastavuju sa

plany na nasledujuce obdobie.

Kvalitativne meranie vysledkov:

Osobnymi rozhovormi Ucastnikov aktivit
Dotaznikmi a anketami

Kvantitativne meranie vysledkov dlhodobych cielov :
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na komunitnej irovni
nérodnprojekt

- vytvorenie min. 2 novych priestorov pre deti a mladez
- zrenovovany exteriér KC
- 3 podané projekty

- 4 organizované podujatia — komunitné aktivity
- 2 prezentacie na zastupitelstve

- 5 pracovnych stretnuti

- 3 hodnotiace stretnutia

- zapojenie min. 15 dobrovolnikov

- 10 % ucast MRK na skupinovych aktivitach KC

Pri hodnoteni zdrojom spatnej vazby budu hlavne rodicia deti, ucitelia, vedenie mesta.
Hodnotenie samozrejme bude prebiehat aj v rdmci vedenia YMCA — vybor YMCA Nesvady.

14. Naplnanie ciefov socialnych sluZieb v Komunitnom centre, sledovanie
ich dopadu

Ak ma byt praca komunitného centra Gcinna, musi byt planovana asmerovat ku
konkrétnym ciefom. A prave pri stanovovani cielov komunitného centra, ale aj ¢iastkovych
cielov jednotlivych Cinnosti a aktivit KC (vratane komunitnej prace) ma priebezné mapovanie
potrieb obyvatelov komunit nezastupitelna ulohu.

Napliianie cielov socidlnych sluzieb, sledovanie ich dopadu dosiahneme:

- Planovanim / budeme robit ro¢né, stvrtro¢né, mesacné planovanie /

- Prehodnocovanim, sledovanim napfﬁanie cielov - dotaznikmi, rozhovormi -
besedami, pozorovanim, anketami, osobnymi rozhovormi

- NA skupinovych aktivitdch s detmi zaradime aktivity, ktoré nam poukazu na splneny
/nesplneny ciel — napr. deti vyjadria kreslenim alebo interaktivnymi hrami.../

- Zverejnime emailovu adresu, socidlne siete, kde moZu napisat svoje hodnotenie,
postrehy

- Vytvorime skupiny na internete — za cielom komunikacie, dotazov

- Zorganizujme 2x ro¢ne Den otvorenych dveri / rozhovory pri navsteve KC/

25



EUROPSKA UNIA -
OPERACNY PROGRAM

Eurdpsky socialny fond 2 ! 2 EUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

LR \ A MPSVR SR

na komunitnej irovni
nérodnprojekt

15. Zaver

.....

[udi, ktori chci pomahat fudom v nudzi a rodinam zo socidlne znevyhodneného prostredia.
Ponuka im podnety vyplyvajuce z individualnych potrieb tychto ludi, so snahou podporovat u
nich chut vzdelavat sa, podporit sebarealiziciu, najst spésob spoluprace rémskeho aj
neromskeho obyvatelstva danej lokality. Prostrednictvom deti moze vzbudit zaujem rodicov
o spolo¢né aktivity, iniciovat vnutorné sily na zmeny. Praca a fungovanie komunitného
centra ma z nasho pohladu do buduicna znacny a preukdazatelny vyznam a je prinosom pre
Siroku verejnost, pre komunitu.

Za prevadzkovatela KC schvalil:

Mgr. Klaudia Durikova

Statutarny zastupca MZ YMCA Nesvady

Nesvady 25.04.2023

PouZité zdroje: Komunitny pldn mesta Nesvady, Statisticky trad SR
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ndrocng projekt Eurdpsky fond regionalneho rozvoja
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